
АТТЕСТАЦИЯ

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД



3 чел. повысили категорию с первой на

высшую(гимназия);

15 человек аттестовались на первую

категорию впервые (гимназия, Новосельцевская СШ,

Заводская СШ; ПСШ, ДДТ, Подсолнухи, Солнышко)

7 человек подтвердили категорию.

Количество аттестованных в сравнении с 

прошлым годом
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ШКОЛЫ
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Первая 

квалификационная 

категория

Высшая 

квалификационная 

категория 4 чел.
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Количество аттестованных в разрезе ОО-й
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103
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высшая категория первая категория всего аттестованных

Количество аттестованных работников в 

сравнении с прошлым годом 

2020-2021 год

2021-2022 год



Количество аттестованных работников на высшую категорию в 

сравнении с прошлым годом 

ОО 2020-2021 2021-2022

ПСШ 10 10

Гимназия 11 12

Нарымская СШ 0 0

Новосельцевская СШ 1 1

Заводская СШ 2 2

Старицинская СШ 0 0

Шпалозаводская СШ 1 1

Нельмачевская ОШ 1 0

ДДТ 2 2

ДЮСШ 1 1

д/с Рябинка 0 0

д/с Березка 0 0

д/с Солнышко 0 0

д/с Подсолнухи 0 0

Итого 29 29



Количество аттестованных работников на первую категорию в 

сравнении с прошлым годом 

ОО 2020-2021 2021-2022

ПСШ 21 21

Гимназия 21 22

Нарымская СШ 8 8

Новосельцевская СШ 2 6

Заводская СШ 4 8

Шпалозаводская СШ 5 4

Старицинская 7 5

Нельмачевская 0 0

ДДТ 6 7

ДЮСШ 5 5

Рябинка 6 5

Березка 5 5

Солнышко 6 7

Подсолнухи 7 9

Итого 103 112



3 чел

19 чел

70 чел

УДОД

ШКОЛЫ

ДОУ

59

Аттестация в целях подтверждения 

соответствия занимаемой должности 

без категории 

92

59
декретный отпуск

смена должности

Менее 2х лет 

Отказ от ПА



Прогноз на 2022-2023 учебный год

2 полугодие 2022 года - 7 чел.

1 полугодие 2023 года – 23 чел.

Всего: 34

2 полугодие 2023 года – 4 чел.

Всего: 30



Рекомендации руководителям ОО-й:
1.Проанализировать результаты аттестации педагогов за 2021-2022

учебный год, принять необходимые управленческие решения по

итогам анализа, сформировать списки аттестуемых на 2022-2023

учебный год

2.Осуществлять контроль за проведением аттестации

педагогических работников в целях подтверждения соответствия

занимаемой должности аттестационными комиссиями

образовательных организаций

3. Обеспечить методическую поддержку педагогическим работникам

при прохождении процедуры аттестации.

4.Увеличивать долю аттестованных педагогов на первую и высшую

квалификационные категории в новом учебном году

5.В срок до 10 сентября аттестуемому педагогу необходимо подать

заявление на прохождение аттестации



Задачи на 2022-2023 учебный год:

1.Продолжить работу по организации и проведению аттестации

педагогических работников.

2. Организовать соблюдение порядка аттестации педагогических

работников образовательных учреждений через проведение семинаров с

ответственными за аттестацию в ОУ и консультативную поддержку

педагогических работников по вопросам прохождения аттестации.

3. Спланировать работу по организации и проведению аттестации в 2022-

2023 учебном году в соответствии с нормативными документами

Министерства просвещения РФ.



Об аттестации педагогических работников

в 2022-2023 годах

В Письме Минпросвещения России от 23.03.2021 № СК-70/08 «О направлении

информации по вопросу о применении Порядка аттестации педагогических

работников» сообщается, что в настоящее время действует Порядок проведения

аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность, утвержденный по согласованию с Минтрудом

России приказом Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 (далее - Порядок).

Указанный Порядок применяется к педагогическим работникам

организаций, замещающим должности, поименованные в

подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность,

должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной

постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 №

678, в том числе в случаях, когда замещение должностей осуществляется

по совместительству в той же или иной организации, а также

путем совмещения должностей наряду с работой в той же организации,

определенной трудовым договором.


